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Bilan Actif

31/12/2023

31/12/2022

Etat expriméen  euros

Brut

I Amort. et Dépréc, I

Net

Net

Capital souscrit non appelé

()

ACTIF IMMOBILISE

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

IMMOBILISATIONS CORPORELLIES

IMMOBILISATIONS FINANCIERES (2)

Frais d'établissement

Frais de développement
Concessions brevets droits similaires
Fonds commercial (1)

Autres immobilisations incorporelles
Avances et acomptes

Terrains

Constructions

Installations techniques,mat. et outillage indus,
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations en cours

Avances et acomptes

Participations évaluées sclon mise en équival.
Autres participations

Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés

Préts

Autres immobilisations financiéres

223 110
340 000

640

100

223 110
340 000

640

100

171

100

TOTAL (1)

563 850

563 750

100

271

ACTIF CIRCULANT

STOCKS ET EN-COURS

Avances et Acomptes versés sur commandes

CREANCES (3)

VALEURS MOBILIERES DEPLACEMENT
DISPONIBILITES

Matiéres premiéres, approvisionnements
En-cours de production de biens
En-cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises

Créances clients et comptes rattachés
Autres créances
Capital souscrit ap pelé, non versé

COMPTES DE
REGULARISATION

Charges constatées d'avance

2668 562
5442 386

5552

2171 001
4460 697

497 561
981 689

5552

852 359
771 510

TOTAL ( IIT)

8116 500

6631 698

1 484 802

1623 885

Frais d'émission d'emprunt a étaler
Primes de remboursement des obligations (V)
Ecarts de conversion actif

(1v)

(V1)

TOTAL ACTIF (I aVI)

8 680 351

7195 448

1484 902

— oo
[t ===

1624 156

(1) dont droit au bail
(2) dont immobilisations financiéres 4 moins d'un an
(3) dont créances a plus d'un an
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Bilan Passif

Btat opriméen curos | 31122023 || 3u122202

Capital social ou individuel 627325 627 325
Primes d' émission, de fusion, d' appott ... 3453 3453
Ecarts de réévaluation

" RESERVES
¥ Réserve légale 75 280 75 280
%‘ Réserves statutaires ou contractuelles
d'." Réserves réglementées
§ Autres réserves (5475 687) (5475 687)
5]
E Repoit & nouveau (12 148) 665
«
QO

Résultat de 1'exercice (620 842) (12 814)

Subventions d'investissement
Provisions réglementées

Total des capitaux propres (5 402 619) (4781 777)

Produits des émissions de titres participatifs
Avances conditionnées

Autres fonds
propres

Tatal des autves fonds propres

5 Provisions pourrisques 931672 957 872
A Provisions pour charges 1045630 1045 630
£
~
Total des provisions 1977302 2003 502
DEITES FINANCIERES
Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
= Emprunts dettes aupres des établissements de crédit (2) 439 3190
g Emprunts et dettes financiéres divers (3)
E[_': Avances el acomptes regus sur commandes en cours
]
S | DEITES D'EXPLOITATION
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 1219452 1294 222
Dettes fiscales et sociales 567 777 647 388
DETTES DIVERSES '
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres deltes 3103 509 2436 263
Produits constatés d'avance (1) 19 042 21368
Total des dettes 4910219 4402 432
Ecarts de conversion passif
TOTAL PASSIF 1484 902 1624 156
Résultat de l'exercice exprimé en centimes (620 842,03) (12 813,55)
(1) Dettes et produits constatés d'avance 4 moins d'un an 4910219 4165483
(2) Dont concours bancaires courants, et soldes créditeurs de banques et CCP 439 3190

(3) Dont emprunts participatifs
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Compte de Résultat 12

Etat expriméen  euros I 31/12/2023 31/12/2022
Irance Exportation 12 mois 12 mois
Ventes de marchandises 2945 2945 24 338
% Production vendue (Biens)
2 Production vendue (Services et Travaux) 565 411 565411 686 396
=
b=
S Montant net du chiffre d'affaires 568 356 568 356 710 734
=
a
%) Production stockée
= oo s -
= Production immobilisée
8 Subventions d'exploitation
Reprises sur provisions et amortissements, transfert de charges 2755 844 3114020
<4 P P 4
ks Autres produits 291 14
Total des produits d'exploitation (1) 3324492 3 824 768
Achats de marchandises
Variation de stock
Achats de matieres et autres approvisionnements
Variation de stock
Autres achats et charges externes 469 361 438 881
g Impdts, taxes et versements assimilés 6084 11877
= Salaires et traitements 156 483 121230
ﬁ Charges sociales du personnel 65 482 51408
) Cotisations personnelles de l'exploitant
=
E Dotations auxamortissements :
a - sur immobilisations 171 213
a - charges d'exploitation & répartir
Q
Dotations auxdépréciations :
- surimmobilisations
- suractif circulant 2171001 2 660 879
Dotations aux provisions 300
Autres charges 2 10 492
Total des charges d'exploitation  (2) 2 868 884 3294 981
RESULTAT D'EXPLOITATION 455608 529 787
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¥
Compte de Résultat 2~
Etat exprimé en  curos I 31/12/2023 | | 31/12/2022
RES ULTAT D'EXPLOITATION 455 608 529 787
g g| Bénéfice attribué ou perte transférée
& g Perte suppottée ou bénéfice transféré
De participations (3) 212973 81017
@ D'autres valeurs mobiliéres et créances d'actif immobilisé (3)
B &1 Autres intéréts et produits assimilés (3) 3285
A O| Reprises surprovisions el dépréciations et transfeits de charges 1000
g ﬁ Différences positives de change
Ay E Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
Total des produits financicrs 213973 84 302
«| Dotations auxamortissements, auxdépréciations et aux provisions
4] E Intéréts et charges assimilées (4) 701 058 1493
© 8 Différences négatives de change
g E.’ Charges nettes surcessions de valeurs mobiliéres de placement
©z
& . =
I'otal des charges financiéres 701 058 1493
RES ULTAT FINANCIER (487 085) 82 809
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (31 477) 612 596
E E Sur opérations de gestion (426 435) (337 947)
5 E Sur opérations en capital
8 g Reprises sur provisions et dépréciations et transferts de charges 93292
25
ﬁ Total des produits exceptionnels (333 143) (337 947)
aQ
i H| Suropérations de gestion 8943 625
7] E Sur opérations en capital
g 8 Dotations auxamortissements, auxdépréciations et auxprovisions 247279 286 837
&
g Total des charges exceptionnelles 256 222 287 462
RES ULTAT EXCEPTIONNEL (589 365) (625 409)
PARTICIPATION DES SALARIES
IMPOTS SUR LES BENEFICES
TOTALDES PRODUITS 3205322 3571123
TOTALDES CHARGES 3826 164 3583936
RES ULTAT DE L'EXERCICE (620 842) (12 814)
(1) dont produits afférents a des exercices antérieurs
(2) dont charges afférentes & des exercices antérieurs
(3) dont produits concernant les entreprises liées 212973 81017
(4) dont intéréts concernant les entreprises liées
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r L4 ' L
Détail de I' Actif
01/01/2023 12 01/01/2022 12
Etat exprimé en euros 31/12/2023 mois 31/12/2022 mois I Variations % |
I Capital souscrit non appelé l | I I I |
| TOTAL 11 - Actif Immobilisé NET | 100 oor| | ooz | | (171) -6315|
Concessions brevets et droits similaires
205100000000 MARQUES 703 005 703 004
205200000000 LOGICIELS 222 407 1498 222 407 13.69
280510000000 AMORT MARQUES (703) -0.05 (703) -0.04
280520000000 AMORT LOGICIELS (222 407) 1498 (222 407) -13.69
_—_—_._..'——'——_._—-————-—_—'——“_m —————————— . ————————————|
Fonds Commercial
207000000000 FONDS COMMERCIAL 340 000 2290 340000 2093
280700000000 AMORT. FONDS COMMERCIA| (340 000) -22.90 (340 000) -20.93
Autres immobilisations corporelles 171 o0 (171) -100,00
218300000000 MATERIEL DE BUREAU ET MATERIEL 640 004 640 004
281830000000 AMORT MBMI (640) -0.04 (469) -0.03 @71y 3657
Autres participations
261120000000 ACTIONS AQUI PME 4 1000 0.06 (1000) -/00,00
296100000000 DEPRE. TITRES DE PARTICIPATION (1000) -0.06 1000 70000
Autres immobilisations financiéres 100 o001 100 o001
275100000000 DEPOT DE GARANTIE 100 00! 100 0.0/
| TOTAL 111 - Actif Circulant NET 1484802 9999 ] | 1623885 9990 | | (139083) 436
Créances clients et comptes rattachés 497 561 33,51 852 359 5248 (354 798) /1,63
411000000000 CLIENTS 2 661 845 179.26 3497651 21535 (835 806) -23.90
411200000000 CLIENTS GROUPE 14400 089 (14 400) 10000
418100000000 FACTURE , ETABLIR 6717 045 1188 007 5500 46542
491000000000 PROVISIONS POUR DEPRECIATION D (2 171 001) -1462 (2 660 879) -1638 489878 1841
Autres créances 981 689 66,11 771510 47,50 210179 274
401100000000 FOURNISSEURS DEBITEURS 35700 240 14948 092 20753 13884
409800000000 AVOIR A ETABLIR 11799 079 11799 073
425000000000 PERSONNEL - AVANCESET ACOMPTES 2000 013 2000 012
444000000000 ETAT - IMPOTS SUR LES BENEFICE 22898 154 20499 126 2399 1170
445620000000 T VA SUR IMMOBILISATIONS 1353 008 (1353) -foowo
445660500000 T VA SUR AUTRESBIEN ET SERVICE 29 (29) -100.00
445661000000 TVA DED 10 % 208 00! (208) -100,00
445662000000 T VA SUR AUTRESBIEN ET SERVICE 93 821 632 89297 350 4524 5,07
445670000000 CREDIT DE TVA A REPORTER 315890 2427 315323 194! 567 0.18
445860000000 T AXES SUR LE CA SUR FNP 50051 337 31730 195 18321 5774
445870000000 TAXES SUR LE CA SUR FAE 7231 049 4803 030 2428 50355
451000000000 FILEND 3755451 5291 3640 128 22412 115323 347
455800000000 ASSOCIES- C/C 212973 1434 81017 499 131956 16287
467000000000 AUTRES COMPTES DEBITEURS/CREDI 125734 847 125734
467170000000 PROTOCOLE 123 VENTURE 200 000 1347 200 000 123/
467400000000 SEQUESTRE 105279 709 105279
467610000000 AQUIPME 4 - TUP 492274 3305 492274
468700000000 DIVERS - PRODUITS A RECEVOIR 11286 076 79521 490 (68 235) #3581
495000000000 DEPRE, COMPTES GROUPE ET ASSO (4 460 697) -3004 (3 721 144) -229. (739 553) -1947
Disponibilités 5552 037 16 5536 NS
512110000000 BRED 5536 037 5536
512210000000 SGTUP 16 16
TOTAL DU BILAN ACTIF 1 484902 10000 | | 1624156 10000 | | (139254) 857
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Détail du Passif
01/01/2023 12 01/01/2022 12
Etat exprimé en curos 31/12/2023 mois 31/12/2022 mois I Variations % '

I TOTAL I - Capitaux propres l

(5402619) -363,4 |

[ @s1777) 294 |

| (c0842) 1209

Réserve légale

Capital Social ou individuel 627 325 42,25 627 325 38,62

101300000000 CAPIT AL SOUSCRIT APPELE VERSE 627325 4225 627325 3862

Primes d'émission, de fusion, d'apport, ... 3453 0,2ﬂ 3453 021

104100000000 PRIMESD EMISSION 3453 023 3453 021
=

75280 507 75280 4,64

106100000000 RESERVE LEGALE 75280 5.07 75280 ¢4

Autres réserves

106800000000 AUTRESRESERVES

(5475 G87) -368,7

(5475 687) -368.7

ll

1]

(5475 687) 3371

(5475 687) -337.1

J

Report & nouveau (12 148) -0,82 665 0,04 (12 814) NS
119000000000 REPORT A NOUVEAU (SOLDE DEBITE (12 148) -0.82 665 004 (12 814) NS
Résultat de I'exercice (620 842) -41,81 (12 814) -0,79 (608 028) N/S
ll()'I‘AL. Il - Autres fonds propres , 1 ' 1 I |
I TOTAL UI - Total des Provisions l 1977 302 133,]6' I 2003 502 123,36 l | (26 200) -1.31|

Provisions pour risques 931672 62,74 957872 58,98 (26200) 274
151100000000 PROVISION POUR LITIGE 931672 6274 957872 3898 (26200) 274

Provisions pour charges 1045630 70,42 1045630 64,38
158000000000 AUTRESPROVISIONS POUR CHARGES 1045630 7042 1045630 6438

TOTAL IV - Total des dettes 4910219 33068 | | 4402432 27106 | | 507788 1153

Emprunts ct dettes auprés des établissements de crédit 439 003 3190 o020 (2751) -86,23
512110000000 BRED 2744 017 (2744) -100,00
518100000000 INTERETS COURUS A PAYER 439 003 446 0,03 @) -151

... "B}~ ———

Dettes fournisscurs et comptes rattachés 1219452 82,12 1294222 79,69 (74 770)  -5,78
040C COLLECTIF FOURNISSEURS CREDITEUR 525071 3336 391209 2409 133862 3422
401000000000 CENTRALISATION FOURNISSEURS 251263 1692 226738 1396 24 525 1082
401700000000 COMPTE COLLECTIF FRS RG 345055 2125 (345 055) -100,00
408100000000 FACTURE NON PARVENUES 443 118 2984 331220 2039 111898 3378

| I P ——————

Dettes fiscales et sociales 567717 3824 647 388 39,86 (79 611) -1230
421100090000 OLIVIER BERET-BERTHELOT 6605 044 5280 033 1324 2508
428200000000 PROVISION CONGES PAYES 46381 312 28573 176 17808 6232
431000000000 SECURITE SOCIALE 4469 030 3754 023 715 1905
437300000000 RETRAITE 4941 033 4129 025 811 1965
438200000000 CH. SOCIALES/PROVISION CP 19243 130 11883 073 7360 6193
438601000000 PROV TAXE D APPRENTISSAGE 976 0,07 851 005 125 1466
438602000000 PROV FORMATION CONTINUE 608 004 608 0.0
442100000000 PRELEVEMENT A LA SOURCE 1350 0.09 1052 006 208 2831
445510000000 TVA A DECAISSER 27 27
445711900000 TVA COLLECTEE 19,6 % DEBITS 12094 081 8159 050 3935 4823
445712000000 TVA COLL. 20% 453231 3052 565580 3482 (112358) 1987
447200000000 TVTS 3006 020 3006 019
447300000000 CVAE 10795 073 10795 0.66
448600000000 CHARGE A PAYER 1149 008 872 0.05 277 3477
448610000000 ETAT - AUTRES CHARGES A PAYER 2903 020 2836 017 67 236
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Détail du Passif

01/01/2023 12 01/01/2022 12
Etat exprimé en euros 31/12/2023 mois 31/12/2022 mois Variations %
Autres dettes 3103 509 209,00 2436 263 150,00 667247 27,39
411100000000 CLIENTS CREDITEURS 44518 300 50686 312 (6 168) -1a17
419800000000 AVOIR A ETABLIR 50311 332 33680 207 16631 4938
467600000000 AQUINVEST HOLDING 202 065 /3.1 17774 109 184 290 NS
467040000000 SYSTSME DE REFRIGSRATION 155289 1046 155 289
467090000000 AQUI PME 4 169929 1046 (169 929) -100.00
467100000000 YTREZA 353476 2380 353476
467110000000 MEDIOPERA 89284 601 89 284
467120000000 RUNTRUCK 160 478 1081 160 478
467700000000 PLAN DE SAUV. - PASSIF ARRETE 168 234 11.33 284 339 175! (116 104)  -/0.83
467710000000 123 VENTURE 1873946 12620 1 873946 /538
468600000000 AUTRES CHARGES A PAYER 5909 040 5909 036
Produits constatés d'avance 19042 1,28 21368 132 (2 326) -1089
487000000000 PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 19042 128 21368 132 (2326) -/089

TOTAL DU BILAN PASSIF 1484902 100,00 | | 1624156 10000 | | (139251) 857
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Détail du Compte de Résultat

Etat exprimé en euros

01/01/2023 12
31/12/2023 mois

01/01/2022 12
31/12/2022 mois I

Variations % I

l Total des produits d'exploitation

3324492 ss491| |

3 824 768 538,14 I I

(500 277) -13.08]

| Ventes de marchandises 2945 o052 | 24338302 | (21393) -#7.90|
Ventes de marchandises FRANCE 2945 052 24338 342 (21393) -87,90
707220000000 REFACTURATION 20% 2945 052 24338 342 (21393) 5790

I Production vendue Biens

|

I Production vendue Services + Travaux

s65411 994 | |

686396 96,58 | |

(120 985) 1763

Production vendue Services FRANCE

706110000000 ASSURANCE ANNUELLE 20%
706210000000 INDEMNITE D'UTILISATION
706600000000 PROLONGATION 20%

706610200000 INDEMNITE SUR ECHEANCE (20%)
706620000000 RESILIATION DE CONTRAT 20%
708000000000 PRODUITS DES ACTIVITES ANNEXES
708800000000 PRODUITS ACTIVITES ANNEXES

565411 99,48

21368 376
195822 3445
345821 6085

2400 0.2

686 396 96,58

23459 330
322 744 4541
321528 4324

5887 043
4378 062
2400 034
6000 084

(120 985) 17,63

(2090) -8.91
(126 922) -39.33
24293 756
6] 887)-100,00
“ 378) -100,00

(6 000)-100.00

Montant net du chiffre d'affaires

568 356 10000 | |

710 734 10000 | |

(142 378) -20.03

Reprises sur provisions, transferts de charges

2 755 844 484,88

3114 020 138,14

(358 176) -11.50

781500000000 REPRISE & PROV RISQUES CH EXP 26500 466 5596 078 20974 37958
781700000000 REP/PROV. DEPRECIATION ACTIFS 2781449 489.38 3119 512 43891 (338 063) -10.87
791000000000 AVANT AGES EN NATURE VEHICULE 8707 153 4924 0069 3783 7683
791100000000 TRANSFERT S DE CHARGES 2472 043 6087 086 (3 615) 3939
791130000000 DEPENS (29392) -7 (13088) -1.84 (16 304) -124.57
791140000000 FRAIS D'AVOCATS (33892) -5.96 (8940) -1.26 (24 952)-279.12
Autres produits d'exploitation 291 o005 14 271 NS
758000000000 PRODUITS DIVERS DE GESTION COU 291 005 14 217 NS

| Total des charges d'exploitation

2 868 884 504,77' I

3294981 463,60 | |

(426 097) -12.93

Autres achats et charges externes 469 361 82,58 438 881 61,75 30480 695
604000000000 ACHAT S ETUDES/PREST ATIONS SER 99 042 1743 46835 659 52907 11147
604200000000 PREST ATIONS SERVICES DIVERSES 133413 2347 131 441 1849 1972 150
606160000000 CARBURANT 915 043 (915)-100.00
606300000000 ACHAT SDE MATERIEL, EQUIPEMENT 100 007 (100)-100.00
606400000000 FOURNITURES ADMINISTRATIVES 106 00! (106)-100.00
613000000000 LOCATIONS 50 001 (50)-700.00
613220000000 DOMICILIATION SIEGE PARIS 247  0.04 247
613250000000 LOCATIONSIMMOBILIERES 1200 02! 1200 047
613300000000 HEBERGEMENT SITE WEB 48 0,01 (48)-100.00
615100000000 ENTRETIEN VEHICULE 249 004 (249)-100,00
618100000000 DOCUMENTATION GENERALE 404 007 425 0,06 22) 5.0
622600000000 HONORAIRES AVOCATS 39893 702 7700 1.08 32193 418,09
622610000000 HONORAIRE AVOCAT DOSSIER CT X 1289 023 15517 218 (14 228) -21.69
622610100000 HONORAIRES AVOCATSCTX TTC 683 0.2 2377 033 (1 694) -71.27
622620000000 HONORAIRES SOCIAL 324 0,06 324 0,05
622630000000 HONORAIRES CAC 178 0,03 (178)-100.00
622640000000 AUTRES HONORAIRES 92295 1624 132137 1839 (39 842) -30.15
622650000000 HONORAIRES - FRAIS DE PRESIDENCE 48000 845 54000 7.60 (6 000) -11.11
622670000000 HONORAIRES EXPERT COMPTABLE 10050 177 13500 490 (3 450) -25.56
622691000000 HONORAIRES ADMNINISTRATEUR JUD 2261 032 (2 261)-100,00
622700000000 FRAISD ACTESET DE CONTENTIEU 12626 222 13396 188 (769) -5.74
622710000000 FRAIS D'ACTES ET CONTENTIEUX T 24 809 437 7907 L1 16902 213,77
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Détail du Compte de Résultat

01/01/2023 12 01/01/2022 12
Etat exprimé en euros 31/12/2023 mois 31/12/2022 mois r Variations %
625700000000 RECEPTIONS 49 001 (49)-100.00
626100000000 FRAISPOSTAUX 596 0.08 (596)-100.00
627000000000 SERVICES BANCAIRESET ASSIMILE 3317 058 6170 087 (2 853) ~16.24
627110000000 FRAIS/REMISES/ VIRMTS 1768 03/ 1401 020 367 2621
Impits, taxes ct versements assimilés 6084 107 11877 1,67 (5794) 48,78
631200000000 TAXE D APPRENTISSAGE 943 0.7 753 041 190 2347
633300000000 PART. DES EMPLOYEURS A LA FORM 763 013 609 0.09 153 25.18
635110000000 CFE 2836 050 2706 038 130 480
635130000000 CVAE 67 00! 260 0.04 (193) 7423
637800000000 FRAIS DEBOURS AVOCATSET HUISS 1475 026 7549 1,06 (6 074) -80.46
Salaires et traitements 156 483 27,53 121230 17,06 35252 29,08
641200000000 CONGESPAYES 17808 3.3 10440 147 7368 7057
641100000000 SALAIRES 138 675 2440 110790 1559 27885 25,17
Charges sociales du personnel 65482 11,52 51408 723 14074 27,38
645300000000 COTISATIONS AUX CAISSES DE RET 16780 295 12893 181 3887 3045
645800000000 AUTRESORG SOCIAUX 4164 073 3466 049 698 2015
645820000000 CHARGES PATRONALES/CP 7360 129 4349 061 3011 6922
645100000000 COTISATIONS A L'URSSAF 34835 613 28315 398 6520 2303
647500000000 MEDECINE DU TRAVAIL 83 00/ 80 0.0/ 4 440
648000000000 AUTRES CHARGES DE PERSONNEL 2259 040 2304 032 45) -1.95
Dotation aux amorfissements sur immabilisations 171 o003 213 0,03 (42) -19.67
681120000000 DOT AMORT IMMOS CORP 171 003 213 003 (42) -19.67
Dotations aux provisions sur actif circulant 2171 001 381,98 2 660 879 374,38 (489 878) -1841
681700000000 DEPRECIATION CREANCE 2171001 38198 2 660 879 37438 (489 878) /841
Daotations aux prov. pour risques et charges 300 o005 300
681500000000 DOT/PROV. RISQUES & CHARGES EX 300 005 300
Autres charges de gestion courante 2 10492 148 (10 490) 99,98
654000000000 PERTES /CREANCES IRRECOUVRABLE 10491 148 (10 491)-100,00
658000000000 AUTRES CHARGES DE GESTION COUR 2 1 1 %027
[ Résultat d'exploitation | 455608 _so1s| | 529787 7454 | | (74 179) 1400
[ Total des produits financiers | 213973 75| | 84302 1106 | | 129 671 1532
Produits financiers de participations 212913 3747 81017 1140 131 956 162,87
761500000000 INTERETS C/C 212973 3747 81017 1140 131 956 162.87
Autres intéréts et produits assimilés 3285 046 (3 285)-100,00
768300000000 CLAUSE PENALE SUITE A RESILIAT 3285 046 (3 285)-100.00
Reprises sur provisions & transferts de charges 1000 o018 1000
786600000000 REPRISE PROV. DEP. TITRES 1000 018 1 000
I Total des charges financiéres 701 058 m.JSI I 1493 o2 | r 699565 NS
Intérits et charges nssimilées 701 058 123,35 1493 021 699 565 NS
661500000000 CHARGES D'INTERETS 2604 046 1493 021 1111 742
668000000000 CHARGESFI ET ABO 698 453 122,89 698 453




ERBCApluriel CONSULTING _RESTRUCTURING

SASUFLAT LEASEGROUP

' Pége: ' 117

Détail du Compte de Résultat

01/01/2023 12 01/01/2022 12
Etat exprimé en curos 31/12/2023 mois 31/12/2022 mois I Variations % l
l Résultat financier (487 085) -ss,’m] I 82809 11,65 I | (569 894)"“:”'
I Résultat conrant avant impbts (31 477) -5,:'4' I 612596 86,19 I l (644 073)-105:”|
[ Total des produits exceptionnels 333143) -sa2| | (337947) 07,55 | | 4804 142
Produits exceptionnels sur opérations de gestion (426 435) -75,03 (337 947) 47,55 (88 488) -26,18
771100000000 INTERET DE RETARD 2 (26)-100.00
771800000000 GAIN PROCES 36894 649 130 656 /.38 (93 763) -71.76
771811000000 ARTICLE 700 4871 069 (4 871)-100,00
772000000000 PRODUITS /EXO ANT'RIEURS 349195 6144 67705 953 281490 415,76
772019600000 PRODUITS/EXO ANTERIEURS 19.6 893 013 (893)-100,00
772020000000 PRODUITS /EXO ANTERIEURS 20 (812524 -1429 (542 098) -76.27 (270 425) 1988
Reprises sur provisions et transferts de charges 93292 1641 93292
787600000000 REP. PROV. EXCEPT. GPE 93292 1641 93292
l Total des charges exceptionnelles 256 222 45,08 l | 287462 4045 I I (31 240) -10.87
Charges exceptionnelles sur opération de gestion 8943 1,57 625 0,09 8317 M8
671200000000 PENALITE AMENDE 100 002 100
671810000000 AUTRES CHARGES EXEPTIONNELLES 6914 122 6914
672000000000 CHARGES /EXERCICES ANTERIEURS 1929 034 625 009 1304 20845
Dotations excep. aux amortissements ct aux provisions 247279 43,51 286 837 40,36 (39 557) -13,79
687500000000 DOT/PROV. RISQUES & CHARGES EX -100,00
687600000000 DOT/PROV. DEPRE. EXCEPTIONNELL 247279 4351 286 836 40.36 (39 557) 1379
Bés ultat exceptionnel (589 365) -103,7 I I (625 409) -87,99 I I 36044 576 I
| Résultat de 'exercice (620842) 1032 | (12814) 10| | (608 028) |




ERECAplurie]l CONSULTING_RESTRUCTURING SASUFLAT LEASE GROUP Page: 12
v ° ° ®
Soldes Intermédiaires de Gestion
01/01/2023 12 01/01/2022 12 o
Etal exprimé en_euyos 223023 mois 3111212022 mois Eouts e
CHIFFRE D'AFFAIRES 568 356 100,00 710 734 100,00 (142378) -20,03
Ventes de marchandises 2945 0,52 24338 3,42 (21393) -87,90
- Achats de marchandises
- Variation stocks de marchandises
MARGE COMMERCIALE 2945 100,00 24 338 100,00 (21393) -87,90
Production vendue : Biens
+Production vendue : Travaux
+ Production vendue : Services 565411 99,48 686396 96,58 (120 985) -17,63
+ Variation production stockée
+ Production immobilisée
PRODUCTION DE L'EXERCICE 565411 99,48 686 396 96,58 (120 985) -17,63
PRODUCTION + MARGE COMMERCIALE 568 356 100,00 710 734 100,00 (142 378) -20,03
- Achats stockés approvisionnement
- Variation des stocks et approvisionnement
- Achats de sous-traitance 232455 40,90 178276 25,08 54179 30,39
- Achats non stockés 1121 0,16 (1121) -100,0
- Autres charges externes 236906 41,68 259483 36,51 (22578) -8,70
CONSOMMATION DE L'EXERCICE EN
PROVENANCEDES TIERS 469 361 82,58 438 881 61,75 30480 6,95
VALEUR AJOUTEE PRODUITE 98996 17,42 271 853 38,25 (172 858) -63,58
+ Subventions d'exploitation
- Impé4ts, taxes sur rémunérations 1706 0,30 1363 0,19 343 25,17
- Autres impOts et taxes 4378 0,77 10515 1,48 (6 137) -58,36
- Salaires et traitements 156483 27,53 121230 17,06 35252 29,08
- Charges sociales 65482 11,52 51408 7,23 14074 27,38
EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION (129 053) -22,71 87338 12,29 (216 391) -247,7
+ Reprises sur amortissements et provisions 2807949 494,05 3125037 439,69 (317088) -10,15
+ Autres produits d'exploitation 291 0,05 14 2771 NIS
+ Transfert de charges d'exploitation (52105) -9,17 (11o1ry  -1,55 (41 088) 372,94
- Dotations auxamort.,dépréciations et provisions 2171472 382,06 2661093 374,41 (489 620) -18,40
- Autres charges de gestion courante 2 10492 1,48 (10 490) -99,98
RES ULTAT EXPLOITATION 455608 80,16 529787 74,54 (74 179) -14,00
+ Quote-part sur opérations en commun
+ Produits financiers 213973 37,65 84302 11,86 129 671 153,82
- Quote-part sur opérations en commun
- Charges financiéres 701 058 123,35 1493 0,21 699 565 NS
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (31477)  -3,54 612596 86,19 (644 073) -105,1
Produits exceptionnels (333 143) -58,62 (337947) -47,55 4804 -1,42
- Charges exceptionnelles 256222 45,08 287462 40,45 (31240) -10,87
RES ULTAT EXCEPTIONNEL (589 365) -103,7 (625 409) -87,99 36044 5,76
- Participation des salariés
- Impdts sur les bénéfices
RES ULTAT DE L'EXERCICE (620 842) -109,2 (12814) -1,80 (608 028) NS
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ANNEXE 4



[AGREMENT DGI N° C5107.10023__| —

EBP Informatique

1

-

TINE A L'ADMINISTRATION

ler EXEMPLAIRE DES

B 2emB s Bofob) Loag (18 iy

(3)| COMPTE DE RESULTAT DE L'EXBRCICE (En liste) |

D.GL N° 2052

Pt o
Désignation de l'entreprise : FLAT LEASE GROUP Néant [_1*
Excreice N )
Ventes de marchandises* FA 2 416 754 |FB FC 2 416 754 488 032
biens* FD FE FF
Production vendue
é services*  |FG 225 388 (FH Fl 225 388 14 154
E Chiffres d'affaires nets* R 2 642 142|FK FL 2 642 142 502 186
g Production stockée* M
; Production immobilisée* FN
é Subventions d'exploitation FO 49 661 44 390
& Reprises sur amortissements ef provisions, (ransfert de charges* (9) PP
Autres produits (1) (11) FQ 1
Total des produits d'exploitation (2) (I) | FR 2 691 B03 546 577
Achats de marchandises (y compris droits de dovane)* FS 2 171 891 449 253
Variation de stock (marchandises)* FT
Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements (y compris droits de dovane)* FU (632)
Variation de stock (matiéres premiéres et approvisionnements)* FV
z Autres achats et charges externes (3) (6 bis)* FW 219 918 145 019
S Imp6ts, taxes et versements assimilés* FX 7 968 1 899
§ Salaires et traitements* FY 268 032 142 366
‘% Charges sociales (10) FZ 82 635 32 027
g z ] o - dotations aux amortissements * GA 4 881 2 212
5 2 E Sur immobilisations - , —
E !—f - dotations aux provisions * GB
g g Sur actif circulant : dotations aux provisions * GC
° g Pour risques et charges : dotations aux provisions GD
Autres charges (12) GE
Total des charges d'cxploitation (4) (II) | GF 2 755 325 772 146
1-RESULTAT D'EXi’LOlTATlON (r-1m GG (63 521) (225 569)
g g Bénéfice attribué ou perte transférée* (Im) |GH
',_?} g Perte supportée ou bénéfice transféré* (v) | Gl
Produits financiers de participations (5) GJ
% Produits des autres valeurs mobilieres et créances de I'actif immobilisé (5) GK
g Autres intéréts et produits assimilés (5) GL
rz: Reprises sur provisions et transferts de charges GM
g Différences positives de change GN
% Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement GO
Total des produits financiers (V) | CP
E Dotations financiéres aux amortissements et provisions* GQ
g Tntéréts et charges assimilées (6) GR 26 640 1 480
& Différences négatives de change GS
@ Charges nelies sur cessions de valeurs mobiliéres de placement GT
% Total des charges financiéres (VI) [GU 26 640 1 480
2 - RESULTAT FINANCIER (V - V1) GV (26 640) (1 480)
3 - RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (I - 11 + Il - IV + V - VI) GW (90 161) (227 050)

(RENVOIS : voir tubleau n® 2053) * Des explications concemant celte rubrique sont données dans la notice n® 2032,




ook vs c,om?@.e\ﬁg e

(3 | COMPTE DE RESULTAT DE LEXERGICE (En liste)

Designalion de Fentreprise ;  FLAT LEASE GROUP
Exercice N Exetcice (N-1)
F“’{“ Iivraisonaﬁl?;‘;rz?nilnaulalras Tosel .

Ventes de marchandises® FA 1715 869,48]FB FC 1715 869,48 5 052 616,97
Production vendue ke 7 " il

8 services*  |FG 227 742,71|FH Fi 227 742,71 360 953,76

E Chiffres d'affaires nets* FJ 1943 612,19 FK FL 1943 612,19 5413 570,73
% Production stockée* FM
© | Production immobilisée* FN

;g: Subventions d'exploitation FO 21 041,96 63 037,62
K Reprises sur amorlissements et provisions, transfert de FP

Autres produits (1) (11) FQ 912,00 1210,00

Total des produits d'exploitation (2) (I) |FR 1 965 566,15 5 477 818,35

Achats de marchandises (y compris droits de douane)* FS 1513 903,20 4 451 337,95
Variation de stock (marchandises)* FT

Achats de maliéres premigres et auires approvisionnements (y compris droils de douane)* FU -3,90
Variation de stock (matiéres premiéres et approvisionnements)* FV

3 Autres achats et charges externes (3) (6 bis)* FW] 164 197,89 380 754,31

E Impbls, taxes el versements assimilés* FX 7 459,81 19 667,55

§ Salaires et traitements* FY 137 855,99 315 753,96

;‘g Charges sociales (10) FZ 45 905,32 98 751,36

g 9 § sur - dotations aux amortissements * GA 10 324,81
5 e g immobilisations - dotations aux provisions GB
g g Sur actif circulant : dotations aux provisions GC
° E Pour risques el charges : dotations aux provisions GD

Autres charges GE 647,00 91 073,87

Total des charges d'exploitation (4) (Il) |GF 1 869 969,21 5 367 659,91

1-RESULTAT D'EXPLOITATION (I - II) GG 95 596,94 110 158,44
é g Bénéfice atiribué ou perte transférée* o feH

g5

gi g Perte supportée ou bénéfice transféré* (iv) |el
Produits financiers de participations (5) GJ
i(% Produits des autres valeurs mobiliéres et créances de I'actif immobilisé (5) GK
g Autres intéréts et produits assimilés (5) GL
§ Reprises sur provisions et transferts de charges GM
}é Différences positives de change GN
% Prodults nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement GO
Total des produits financiers (V) |GP
ﬁ Dotations financiéres aux amortissements et provisions* GQ

l§ Intéréts et charges assimilées (6) GR 23 378,87 77 597,94
g Différences négatives de change GS
g Charges nettes sur cesslons de valeurs mobiliéres de placement GT

g Total des charges financiéres (VI) |GU 23 378,87 77 597,94

2 - RESULTAT FINANCIER (V - VI) Gv -23 378,87 -77 697,94

3 . RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (1 -1+ I« IV + V = V1) GW 72 218,07 32 560,50
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Modile déposé : PHONEA-pale ADP-GSI

LEASECOM
QUAI DES CHARTRONS

BULLETIN DE PAIE

23 PARVIS DES CHARTRONS
en Euros
33080 BORDEAUX
DOSSIER 67098
SECTION 5000000
SIRET 331554071001256 APE 713E SALARIE 000108
URSSAF 33U0 330 4816736810065512
C.C.N METALLURGIE
( B h
Emploi INGENIEUR COMMERCIAL )
Qualification
Date d'entrée 02/02/2000 .
Coefficient Niveau 1] M. BERTHELOT OLIVIER
Echelon Abattement
Matricule s.s, 1 7107 95 313 026 - 26 27 RUE BORIE
Pérlode du 01/01/2002 au 31/01/2002 33300. BORDEAUX
Paiement VIREMENT le 31/01/2002
Domiciliation CCF BORDEAUX
C.B 30066 C.G 00120 n°cpte 01200424053 18 .
_ J J
Ve g T 2 ; : — s N\
INTITULE NBRE OU BASE ° SALARIE : ol
4 TAUX MONTANT TAUX MONTANT
010 SALAIRE DE BASE 151,67 2286,74
036 DROIT ACQUIS DU MOIS RTT 1,00 ==
120 PRIME QUALITATIVE 1219,59
302 COMMISSIONS 61710,06
303 COMMISSION AV.FIN.RECUP 2286,74
305 REPRISE AV.S/COMMISSION -13720,44
HEURES / BRUT 161,67 53782,69
501 COTISATION VIEILLESSE 2352,00 6,650 164,06 8,2000 192,86
511 COMPLT.MALADIE + VEUVAGE 53782,69 0,850 457,16 12,8000 6884,18
660 ASSURANCE CHOMAGE TR.A 2352,00 2,000 47,04 3,6000 84,67
570 ASSURANCE CHOMAGE TR.B 7056,00 2,000 141,12 3,6000 254,02
543 AGFF T A cadres 2352,00 0,800 18,82 1,2000 28,22
544  AGFF T B cadres 7056,00 0,900 63,50 1,3000 91,73
612 IRPELEC RETRAITE CADRE TA 2362,00 3,000 70,66 4,6000 106,84
620 CAPRICEL RET.CADRE TR.B 7066,00 7,500 629,20 12,6000 882,00
624 CAPRICEL RETRAITE APEC TB 7056,00 0,024 1,69 0,0360 2,64
627 CAPRICEL RET.CADRE TR.C 9408,00 7,500 705,60 12,5000 1176,00
690 COTISATION C.E.T. TR.A 2352,00 0,130 3,06 0,2200 5,17
691 COTISATION C.E.T. TR.B 7066,00 0,130 9,17 0,2200 16,62
692 COTISATION C.E.T. TR.C 9408,00 0,130 12,23 0,2200 20,70
710 CAPRICEL PREV.CADRE TA 2352,00 0,350 8,23 1,0300 24,23
712 CAPRICEL PREV.CADRE TB 7066,00 0,470 33,16 1,4100 99,49
713 CAPRICEL PREV CADRE TC 9408,00 0,760 70,56 1,1300 106,31 E
730 CAPRICEL MUTUELLE CAD.*ps 24,39 5
731 CAPRICEL MUTUELLE CAD.*PP 79,73 1,0000 79,73 E
791  C.S.G. DEDUCTIBLE 51387,83 5,100 2620,78 3
F.N.A.L /PLAFOND  R.G. 2352,00 0,1000 2,356 |E
F.N.A.L TOTALITE R.G. 63782,69 0,4000 216,13 g
ALLOC, FAMILIALE  R.G. 63782,69 5,4000 2904,27 |¢
VIEIL, TOTALITE R.G. 53782,69 1,6000 860,62 |z
ACCIDENT DU TRAVAIL 53782,69 1,1600 618,50 -:
TAXE PATRONALE /PREV R.G. 309,76 8,0000 24,78 ¥
F.N.G.S. 9408,00 0,2000 18,82 |¢
AIDE AUBRY 1 63,62 |
EFFORT CONSTRUCTION 563782,69 0,4500 242,02 |8
TAXE APPRENTISSAGE 53782,69 0,6000 268,91 g__
FORMATIQON PROFESSIONNELLF 53782,69 1,6000 206,74 ;
IMPOSABLE 48812,37 3
§
A Ajouter S
820 REMBOURSEMENT DE FRAIS 187,72 g
DU 49000,09 5
A Déduire . 3
949 TICKETS RESTAURANT 6.25e 21,00 2,440 61,24 3,8100 80,01 §
951 RECHARGE VOITURE 83,86 H
981 C.S.G/R.D.S N.DEDUCTIBLE 51387,83 2,900 1490,26 g
i
\ J
CHARGES ) Congés payés . RTT, . Réoupération ) (. .Travail gfiectit_ ) ((__ NET A PAYER )
FASHAINES 6o 1.5l DROITS ACAUIS 16,64 Jouns 14,00 Jouns Heunes | | cunsuL HEUNES € 47374,75 |z
PATROJIALES b e SOLOE 10,00 vouns 9,60 souns Heunes | | cunuL JOURS é
YOTALES 22643,86 | |: ! i F 310757,99 |d
e . - e
( Heupes' HEUES SUP. “uinur §SCAL | et sl BASE §iS) NET INPOSADLE UASE CONGES PAYES | &
nos [ 161,67 63782,69 63782,69 23562,00 48812,37 3506,33 |3
€ cunuL 161,67 . 53782;69 53782,69 2352,00 48812,37 20603,95 (2
Mois | 362791,32 362791,32 156428;11 320188,16 23000,02
\F cumuL | 362791,32 362791,32 16428,11 320188,16 135163,05
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ANNEXE 1 AU CONTRAT DE TRAVAIL DI M. Olivier BERTHELOT

Objectifs et yéinunération variable Année 2001

I- OBJECTIKS :
Votre objectif pour 2001 est fixé a ;

30 MT de chiffire d’affaires e¢
2,5 M de marge bruge

a) Counmissions sur la maxge brute :
o Le taux de commissions est fixé 4 : 7.5 % de la marge brute (cf avenant).
Au deld de 100 % de ’objectif marge brute le taux de commission est fixé &: 10 % de la marge brute,
pour la réalisation au dela de 100 %, sous réserve de la réalisation de 75 % de I’objectif chiffic d’affaires, —#
o Audeladde 100 % de I’objectif marge brute le taux de commission est fixé a:<}§ % de lamarge brute, /5
pour Ja réalisation au deld de 100 %, sous réserve de la réalisation de 100 % de I’objectif chiffie <7 1Y
d’affaires. =
b) Commmissions sur le Chiffre d’Affaives. ,
o Le taux de commissions est fixé & 0.1 % du chiffie d’affaires réalisé (efavenatit), A2 aole o ({/%Qgc-,;:, Ca'@is .
¢) Prime sur objectifs qualitatifs 3
Une prime trimestrielle d’un montant de 8 000 Frs vous sera versée au regard des critéres d’évaluation suivant /7-;[/
o Nombre d’affaires en cours de négociation,
Utilisation des ressources internes,
Gestion du temps, vespect des délais,
Nouveaux business,
Développement de nouveaux marchés,
Suivi des parttenaires,
Développement de la base installée,
Signature de contrats cadres,
Participation aux réunions commerciales,
Suivi administratif des dossiets,
Fiabilité des prévisions,

© © 6 @ © © ¢ © © O

I - REGLEMENT DE LA REMUNERATION VARIABIIL ;
Les rémunérations variables sont versées mensuellement sur les réalisations du 1mois précédent.
Toutefois, en cas de non-paiement du client a la suite des différentes relances effectuées par I’entreprise, une

régulatisation interviendra a I’occasion des décomptes suivants.
Une avance de commissions d’un montant de 15 000 Frs sera versée mensuellement. Elle donnera lieu & une

régularisation, au terme de ’année, en regard des commissions générées.

I - RECLAMATIONS RELATIVES A LA REMUNERATION VARIABLI :
Toutes réclamations en matiére d’avancement des objectifs devront étre soumises au Directeur Commercial.
Lorsqu’un accord ne pourra étre obtenu, le litige sera soumis pour reglement définitif au Président Directeur

Général.
Les demandes de réclamation ne seront acceptées que dans les trois mois suivants la date de la transaction ayant

entrainé le litige.

f
Fait & Pais, le 4;,’(9 é/k il
En deux exemplalres

LEASECOM

1= 35, quai André Citrogn 1+ 75738 Paris cedex 15 = TeL 0 (33 156 G115 15 B Fax £ (33) 158 01 16 16 b wawleasecom.

SA G eapital do 15 616 731 Fuos < N desicen : 8331 850071 - ROS Paris - N dlidentitication cle TVA @ FR 72 331 554 071
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CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINER
A TEMPS COMPLET

ENTRE LES SOUSSIGNES
1°) L'EMPLOYEUR

SASU FLAT LEASE GROUP

19 cours de Verdun — 33000 BORDEAUX ‘

Représentée par la SARL FILEND, en sa qualité de Présidente de la SASU FLAT LEASE
GROUP, SARL FILEND elle-méme représentée par Monsieur Olivier BERET-
BERTHELOT, en sa qualité de Gérant

N° SIRET : 478 440 480 00075 — Code NAF : 77397

Cotisant a "'URSSAF de I’AQUITAINE sous le numéro : en cours

2°) LE SALARIE

Monsieur Olivier BERET-BERTHELOT
Demeurant 6 rue Francis RUFFET — 33520 BRUGES
Né le 10 juillet 1971 2 L’ISLE ADAM (95)

N° Sécurité sociale : 171 07 95 313 026 25

De nationalité francaise

IL AETE CONVENU CE QUI SUIT :

ENGAGEMENT - QUALIFICATION

Sous réserve des résultats de la visite médicale d’embauche, Monsieur Olivier BERET-
BERTHELOT, qui se déclare libre de tout engagement, est embauché par la SASU FLAT
LEASE GROUP pour une durée indéterminée & compter du 1% mars 2019 en qualité de
Directeur du recouvrement — Cadre supérieur — Coefficient 900 sous la direction du
conseil administration de la SA FINANCIERE SOLANGE qui a validé I’établissement du
présent contrat par procés-verbal suite a la réunion du 21 mars 2019, lequel sera mis en
annexe du présent contrat,

Les fonctions du salarié ont, par nature, un caractére évolutif tenant d’une part aux impératifs
d’adaptation de Pentreprise a ses besoins et 4 ceux de la clientéle, et d’autre part aux
capacités et & I’approfondissement de la compétence de Monsieur Olivier BERET-
BERTHELOT.

Il est convenu entre les paities que le salarié bénéficiera dés sa date d’embauche d’une
reprise d’ancienneté de 7 ans et 6 mois.

Monsieur Olivier BERET-BERTHELOT reconnait étre informé que dés lors qu’il atteindra

deux ans d’ancienneté dans I’entreprise, il bénéficiera d’un entretien professionnel consacré a
ses perspectives d’évolution professionnelle. Cet entretien sera renouvelé tous les deux ans.
o7

CTn®2019-251 ~ CDI BERET BERTHELOT ' E




Cette embauche a été déclarée & ’'URSSAF de I’AQUITAINE auprés de qui le salarié peut
exercer son droit d’acces et de rectification, conformément a la loi du 6 Janvier 1978.

LIEU DE TRAVAIL

Monsieur Olivier BERET-BERTHELOT sera rattaché a 1’établissement situé 19 cours de
Verdun — 33000 BORDEAUX et exercera ses fonctions en tout lieu nécessaire a ’exercice de
celles-ci.

Par ailleurs, les fonctions de Monsieur Olivier BERET-BERTHELOT impliquent des
déplacements professionnels auprés des clients ou prospects de I’entreprise, qui devront étre
effectués quelles qu’en soient la fréquence, la distance et la durée,

DUREL DU TRAVAIL ET REMUNERATION

Compte tenu des responsabilités confiées & Monsieur Olivier BERET-BERTHELOT
impliquant une grande indépendance dans I’organisation de son emploi du temps, de son
habilitation a prendre des décisions de fagon largement autonome et du niveau de sa
rémunération, se situant dans les niveaux les plus élevés des systémes de rémunération
pratiqués dans I’entreprise, son emploi reléve de la catégorie cadre dirigeant conformément
aux dispositions de l'article L. 3111-2 du Code du travail.

En I’application de ce statut, Il n'est donc pas soumis aux dispositions du Code du travail sur
la durée du travail, le repos hebdomadaire et les jours fériés (Code du travail, troisiéme
partie, livre Ier, titves II et IIT), & I’exception de celle relative aux congés payés.

Il bénéficiera d'une rémunération mensuelle brute forfaitaive de 8.700,00 euros (Huit
mille sept cents Euros), sans référence horaire, c’est-a-dire indépendante du nombre d’heures
de travail effectif accompli durant la période de paie considérée pour mener & bien ses
missions.

RETRAITEE COMPLEMENTAIRE ET PREVOYANCE

Le salarié bénéficiera des avantages sociaux consentis au personnel de sa catégorie,
notamment en ce qui concerne le régime de retraite et de prévoyance.

Le salari¢ ne saurait se soustraire au bénéfice des prestations, ni refuser d'acquitter la quote-
part mise a sa charge, telles que ces prestations et cotisations sont actuellement prévues ou

telles qu'elles sont susceptibles d'évoluer.

Il est remis ce jour au salari¢, qui le reconnait, les documents d’information sur le régime de
prévoyance en place dans I’entreprise.

CONVENTION COLLECTIVE

Le présent contrat est régi par les dispositions légales, réglementaires et conventionnelles
applicables a 'entreprise.
7
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Il est notamment, a titre informatif, et compte tenu de "activité de I’entreprise, actuellement
régi par la convention collective des sociétés financiéres (IDCC 478), dont le salarié
reconnait avoir pris connaissance et pour laquelle il a recu une notice d’information.

Cette convention est consultable dans I’entreprise.

VEHICULE DE FONCTION

Pour les besoins du service, l'entreprise met a la disposition du salarié un véhicule de
fonction.

Cette mise a disposition est faite en vue d'une utilisation professionnelle mais le salarié est
autorisé a utiliser personnellement le véhicule en dehors de ses fonctions.

11 est toutefois précisé que 1'utilisation de ce véhicule & des fins personnelles constituera un
avantage en nature qui sera soumis a cotisations sociales dans les conditions légales et
réglementaires applicables a I’entreprise.

Les frais d'essence correspondant & I'tilisation personnelle du véhicule seront pris en charge
par I’entreprise.

La police d'assurance est souscrite par I'employeur qui s'engage a en acquitter les primes.

L'entreprise se réserve tous droits et recours éventuels qu'elle pourrait exercer contre le
salarié en cas d'accident survenu de son fait.

Le salarié est seul autorisé & conduire le véhicule qui lui est confié, Il s’interdit formellement
de le laisser conduire, méme s’il est présent dans la voiture, par une autre personne, fiit-elle
de sa famille. Il serait responsable personnellement des accidents survenant alors que la
voiture est conduite en infraction avec cette interdiction.

Le salari€ devra veiller au bon entretien de la voiture qui lui est confiée.

Le salarié devra veiller au maintien du véhicule dans un état de propreté compatible avec les
impératifs inhérents a la profession. Il devra en outre veiller & son entretien. Toutes les
dépenses inhérentes a I'utilisation et I’entretien de ce véhicule seront & la charge de
Pentreprise.

Le salarié s’engage en outre a respecter les dispositions du code de la route. Toute infiaction
sera a sa charge personnelle et définitive et sera susceptible en outre d’étre constitutive d*une
faute professionnelle pouvant justifier un licenciement.

Enfin, le salarié reconnait que la détention d’un permis de conduire est un élément essentiel
du contrat de travail. Tout retrait, temporaire ou définitif justifiera la rupture dudit contrat
dans le respect des régles légales et réglementaires applicables.

Le salari¢ devra informer immédiatement l'employeur, puis confirmer par écrit dans la
journce sa survenance, de tout accident dont il serait auteur ou victime en précisant de fagon

détaillée les circonstances. (})&
g -
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L'entreprise se réserve tout droit et tout recours éventuel qu'elle pourrait exercer contre le
salarié en cas d'accident survenu de son fait.

USAGE, _ET RESTITUTION DU MATERIEL KT DES DOCUMENTS
APPARTENANT A I’ENTREPRISE

La SASU FLAT LEASE GROUP a confié¢ 8 Monsieur Olivier BERET-BERTHELOT confie
le matériel nécessaire a I’exercice de ses fonctions, a savoir ;

-un ordinateur portable : le salarié ne devra en aucun cas y installer des logiciels dont la
société n’a pas acquis la licence. Sa responsabilité pourra étre engagée en cas d’installation
de tels logiciels ;

- un téléphone portable étant précisé que durant ses déplacements professionnels, pour des
raisons de sécurité routiére, le salarié s’interdit d’utiliser ce dernier en conduisant.

Ce matériel demeure la propriété de la SASU FLAT LEASE GROUP durant toute la durée
du contrat. Par conséquent, il est interdit & Monsieur Olivier BERET-BERTHELOT d’en
faire un usage autre que professionnel, sauf autorisation expressément et préalablement
accordée par la SASU FLAT LEASE GROUP.

Monsieur Olivier BERET-BERTHELOT s'engage :

- & prendre soin des équipements qui lui sont confiés ;

- & avertir immédiatement la société en cas de panne ou de mauvais fonctionmement des
équipements de travail,

Monsieur Olivier BERET-BERTHELOT s’engage & restituer ce matériel a la société sur
demande de la Direction, en cas d’absence prévisible (congés payés,...) et a tout mettre en
ceuvre pour le restituer ou le mettre 4 la disposition de la société en cas d’absence imprévue.

Au moment de la rupture de son contrat, quel que soit le motif, Monsieur Olivier BERET-
BERTHELOT s’engage a restituer |’ intégralité du matériel qui lui a été confié.

En outre, Monsieur Olivier BERET-BERTHELOT, qui sera tenu d’apporter le soin et
Ientretien élémentaires audit matériel, pourra étre tenu de rembourser a I’entreprise le prix
du matériel qui aurait été détérioré ou perdu 4 la suite d’une faute lourde de sa part.

Tous les documents confiés & Monsieur Olivier BERET-BERTHELOT, quelle qu’en soit la
nature, la forme ou Ia teneur, ainsi que tous les travaux effectués par lui dans le cadre de ses
fonctions resteront la propriété de I’entreprise. Le salarié devra les restituer ainsi que toute
copie en sa possession a la premiére demande ou dés la cessation de ses fonctions.

CONGIS PAYES

Monsieur Olivier BERET-BERTHELOT aura droit & des congés payés conformément aux
articles L. 3141-3 et suivants du Code du travail et aux dispositions de la convention
collective.

La période de ces congés sera déterminée par accord entre la direction et

Monsieur Olivier BERET-BERTHELOT compte tenu des nécessités du service, et a défaut
d’accord par décision de la direction. é&? (}(}
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ABSENCE — MALADIE — ACCIDENT

En cas d'absence prévisible, le salarié devra solliciter une autorisation préalable.

Si I'absence est imprévisible, Monsieur Olivier BERET-BERTHELOT sera tenu de prévenir
immédiatement Pemployeur de toute absence, quelle qu’elle soit, et de lui adresser tout
justificatif approprié,

En cas de maladie ou accident, il devra fournir un certificat médical justifiant son absence
dans un délai de 48 heures, & défaut de délai plus favorable applicable dans Pentreprise au
regard des dispositions en vigueur.

En cas de prolongation d’arrét de travail, il devra transmetire dans les mémes délais le
certificat médical justifiant cette prolongation. '

FIN DI CONTRAT ET INDEMNITE DE RUPTURE

Chaque partie peut mettre fin au contrat de travail, conformément aux dispositions 18gales et
conventionnelles applicables & I'entreprise.

Ce droit de 1ésiliation unilatérale ne fait pas échec & la faculté de mettre fin au contrat par
accord mutuel, cette résiliation amiable faisant l'objet d'une convention particuliere.

Il est convenu qu’en cas de rupture du présent contrat, a Pinitiative de Pemployeur ou
du salarié, pour quelque cause que ce soit, Monsiewr Olivier BERET-BERTHELOT
bénéficiera d’une indemnité de rupture égale 3 12 mois de salaire brut. Le salaire de
référence est le salaire mensuel brut forfaitaire prévu au présent contrat,

CLAUSE DE NON-CONCURRENCE

Compte tenu des fonctions de Monsieur Olivier BERET-BERTHELOT, impliquant un
contact direct et continu avec les clients et partenaires commerciaux de la SASU FLAT
LEASE GROUP, du marché trés concurrentiel sur lequel intervient I’entreprise et des
spécificités mises en ccuvre dans Pentreprise, les parties conviennent qu’une clause de non-
concurrence est indispensable 4 la protection des intéréts légitimes de Pentreprise.

En conséquence, il est convenu qu’en cas de rupture du présent contrat, A Dinitiative de
Pemployeur ou du salarié, pour quelque cause que ce soit, Monsieur Olivier BERET-
BERTHELOT s’interdit de s’intéresser directement ou indirectement, & toute activité
susceptible de concurrencer en tout ou partie la SASU FLAT LEASE GROUP au service
d’une entreprise concurrente sur les territoires suivants :

- Paris ;

- Gironde (département 33) ;

- Hauts de Seine (département 92) ;

- Seine Saint Denis (département 93) ;

~ Rhone (département 69). (§‘7
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Cette interdiction de concurrence est limitée & 12 mois 2 compter de la date de la
notification de la rupture du contrat,

Monsieur Olivier BERET-BERTHELOT convient que compte tenu de sa formation et/ou de
son expérience professionnelle, 1a présente clause de non-concurrence n’a pas pour effet de
I’empécher d’exercer une autre activité dans un secteur différent de celui de I’entreprise.

En contrepartie de cette obligation de non-concurrence, Monsieur Olivier BERET-
BERTHELOT percevra, a compter de la date de la notification de la rupture du contrat de
travail et pendant la durée d’application de la clause, une indemnité mensuelle brute d’un
montant égal 4 40 % du salaire mensuel brut forfaitaire prévu au présent contrat.

Cette indemnité sera versée chaque mois, sous réserve de produire les justificatifs justifiant
du respect de la clause.

En cas de violation de cette interdiction, Monsieur Olivier BERET-BERTHELOT s’exposeta
au paiement par infraction constatée d’une indemnité forfaitaire égale 3 la rémunération de
ses six derniers mois d’activité, sans préjudice du droit pour la société de faire cesser ladite
violation par tout moyen et de demander réparation de I’entier préjudice subi.

CONDITIONS D’EXECUTION DU CONTRAT

Monsieur Olivier BERET-BERTHELOT s’engage 4 observer toutes les instructions et
consignes particuliéres de travail qui [ui seront données et & respecter une stricte obligation
de discrétion sur tout ce qui concerne I’activité de I’entreprise.

Le salarié s'engage, pendant l'exécution du contratd respecter les prescriptions
réglementaires en vigueur dans I'établissement,

Monsieur Olivier BERET-BERTHELOT veillera & limiter le nombre et la durée des appels,
ou messages téléphoniques, & caractére personnel, émis ou regus sur son téléphone portable
durant les horaires de travail, En cas de stricte nécessité, ces derniers devront étre émis ou
regus avec le plus de discrétion possible.

Dans ses contacts quotidiens avec la clientéle, Monsieur Olivier BERET-BERTHELOT
participe & 'image de marque de I’entreprise, A ce titre, il s’engage & respecter certaines
obligations particulitres : tenue vestimentaire correcte, accueil déférent et courtois,
discrétion, ...
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Monsieur Olivier BERET-BERTHELOT devra faire connaitre 2 Pentreprise toute
modification postérieure 4 son engagement qui pourrait intervenir dans son état civil, sa
situation de famille, son adresse,

Fait a BORDEAUX
Le 21 mars 2019
En deux exemplaires.

Ce contrat comporte 7 pages paraphées par les parties et 1 annexe (PV de la réunion du
conseil d’administration de la SA FINANCIERE SOLANGE du 21 mars 2019).

P

Le salarié L'employeu JIC S

(Faire précéder la signature de la mention manuscrite « ly ef approuvé » el parapher chaque
page)
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